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Hace unos afios, un grupo de 300 personas
con casi 35 afios de membresia en la Local 153
(Regioén 1) en Nueva York se encontrd en una
disputa en la que su empleador intentd limitar
su contrato sindical.

En diciembre de 2018, empezaron las
negociaciones para un nuevo contrato. A
finales de abril, después de cinco meses de
reuniones, las partes tenian algunos puntos
pendientes y acordaron establecer una fecha
para resolver todos los asuntos y completar las
negociaciones. Luego, en mayo, sin explicacion
alguna, el empleador canceld la sesion final
sin reprogramar una nueva fecha, lo que
desencadend una importante lucha contractual.

Tres meses después, sin previo aviso,
el empleador distribuyd un manual que
cambiaba unilateralmente muchas de
las condiciones de trabajo, incluyendo la
asistencia y las tardanzas. En septiembre,
el empleador anuncié que modificaria otras
condiciones, dando marcha atras a las
ya negociadas y acordadas con la union.
Posteriormente, el empresario hizo propuestas
verbales regresivas. Cuando la union solicitd
propuestas por escrito, la empresa no se las
proporciond. Mas adelante, el empleador negd
haber hecho estas propuestas y acusd a la
union de mentir a los miembros de la union
sobre sus propuestas.

Finalmente, el empleador presenté
propuestas por escrito alin mas notoriamente
regresivas que sus propuestas verbales.

Esas propuestas de los empleadores incluian
congelar los salarios, después de haber
propuesto anteriormente aumentos del tres
por ciento por cada afio de un contrato de tres
afios; congelar la pension; reducir las horas
extras, las bajas por enfermedad remuneradas,
los periodos de duelo y los beneficios dentales
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Como afecta

la NLRB ala

negociacion sindical

Por Richard Lanigan
Presidente

y de la vista; eliminar las indemnizaciones
por despido, los aumentos por longevidad,
la atencion médica de los jubilados y los
aumentos escalonados, haciendo que los
aumentos a mitad de afio quedaran a la entera
discrecion del empleador; y aumentar los
copagos y deducibles de atencion médica,
lo que aumentaria significativamente los
desembolso por partes de los empleados.
Luego, el empleador intentd el cese sin
negociar y violando la antigledad.

El empleador alegd que sus demandas y
acciones estaban relacionadas con los costos.
La unién solicito los datos financieros para
verificar los reclamos del empleador de no
poder cubrir sus costos. El empleador no
proporciond la informacion financiera que la
unién necesitaba para verificar su afirmacion.

La union realizé varias acciones para
proteger los puestos y las condiciones
laborales de los empleados. Una de ellas
consistio en sensibilizar a la opinidn publica
haciendo publicas las infracciones de la
empresa, una tactica utilizada por la union
durante décadas. Aparte de eso, la unién
presentd 13 cargos por practicas laborales
injustas ante la Junta Nacional de Relaciones
Laborales (NLRB), que tiene jurisdiccion sobre
la aplicacion de la legislacion laboral del sector
privado en los Estados Unidos. Los cargos
inclufan negociacién regresiva, represalias,
negociacion directa, cambios unilaterales
de las condiciones de trabajo, no facilitar
informacion relacionada con la negociacion,
discriminacion basada en la actividad de la
unién, despidos improcedentes, amenazas
a los empleados y otros. La uniéon también
informo a los medios que habia presentado
cargos contra el empleador.

La NLRB es una junta de cinco miembros
nombrados para mandatos de cinco afios por
el presidente con el consentimiento del Senado.
En 2019, la NLRB, que contaba con varios
miembros designados por la administracion
Trump, respondio a las acusaciones de la
union diciendo que no procesaria los cargos
ni harfa cumplir los derechos de los miembros
de la unién porque la union hizo publico que
habia presentado cargos ante la Junta contra
el empleador. La Junta no pudo sefialar la
jurisprudencia, las leyes estatutarias o la
politicas de la Junta para su posicion. La Junta
se negod a hacer cumplir la ley, permitiendo que
el empleador continuara violando los derechos
de esos miembros de la union.

Durante los meses siguientes, la union busco
formas de igualar las condiciones en la mesa
de negociacién, mientras que el empresario
intentaba presionar a los empleados utilizando
la negativa del Consejo a aplicar la ley. Los
miembros de la union se involucraron, se
reorganizaron y lucharon. Al final, salvaron
su contrato, aunque lo hicieron sin la ayuda
de la Junta. Esos miembros negociaron
recientemente otro buen contrato.

Desde entonces, los nuevos miembros de la
NLRB han regresado a su mision estatutaria
de hacer cumplir la ley y proteger los derechos
de los trabajadores. Cuando un sindicato
presenta cargos son investigados y, cuando la
Junta ve evidencia de una violaciéon por parte
del empleador, procede. Las sanciones contra
los empresarios que infringen la ley son mas
severas y se aplican con rapidez. {Continuara
la NLRB haciendo cumplir la ley y protegiendo
los derechos de los trabajadores en 2025y
mas alld? La respuesta depende de quién
serd nombrado miembro de la Junta por la
proxima administracion.

BENEFICIOS DE LA MEMBRESIA

‘Nunca es demasiado tarde’

Los miembros estan logrando sus titulos a una fraccion del costo a través del Beneficio de Descuento

Universitario de la OPEIU.

Hace mas de 26 afios, Connie Newton empezd
su carrera en el Sistema Judicial de East Orange
y se convirtié en miembro de la Local 32 (Region
II). Ahora trabaja como delegada de la Local 32 y
administradora adjunta del tribunal municipal de
Montclair, en Nueva Jersey.

Newton cree gque ser miembro de una unién
significa tener un fuerte compromiso con la justicia
social y con el “cuidado de los demas”. Una de las
formas en que ha demostrado ese compromiso es
convirtiéndose en delegada en su lugar de trabajo.

En 2018, Newton se enterd por su jefe delegado
acerca del beneficio universitario de OPEIU: “Mi primera
reaccion fue 'épodemos ir a la universidad?”, dijo.

Las circunstancias no le permitieron a Newton
terminar la universidad después de la preparatoria,
pero siempre quiso regresar y terminar su
carrera. Aunque estaba nerviosa por volver a estudiar
como una estudiante de mayor edad, Newton se
inscribid en un programa de titulo técnico. Después
de su primer semestre tomando cursos a tiempo parcial, tuvo mas confianza en que podria
terminar su carrera y realizar mas cursos a la vez.

“Querfa hacer esto por mi familia, los que me precedieron, ya que soy la primera generacion en
ir ala universidad”, dijo Newton. “Y queria mostrarle a mi hija que nunca es demasiado tarde”.

El programa universitario en linea, asequible por medio de la OPEIU, convencié a Newton de
que todo el mundo es capaz de terminar sus estudios, independientemente de su edad. “Se
sintié genial”, dijo.

Una vez que Newton obtuvo su titulo técnico, gradudandose magna cum laude, decidid
continuar su educacion. En diciembre de 2023, obtuvo otro titulo, una licenciatura en ciencias
sociales, de la Universidad Franklin a través del beneficio de OPEIU. Y se gradud con mencion
honorifica con un promedio académico de 3.97.

Newton alienta a los miembros de la OPEIU a aprovechar el Beneficio de Descuento
Universitario de la OPEIU. “Que su union les ofrezca beneficios tan grandes, no tiene precio”, dijo.

Persigan sus suefos pase lo que pase, continud Newton. “No sabes a donde te llevard ese
primer paso”.

Jolene Tapia, asistente administrativa de oficina en Sandia National Laboratories y miembro
desde hace mas de siete afios de la Local 251 (Region 1V) en Albuquergue, Nuevo México,
compartio una historia similar de educacion superior, que fue posible gracias al beneficio
universitario de la OPEIU.

Al no poder obtener un titulo cuando era mas joven, Tapia pudo obtener una licenciatura en
ciencias en administracion de empresas a través de su union.

“Los beneficios de la union son sorprendentes, dijo”. “Me ayudaron a obtener mi titulo”.

“Les digo a todos mis compafieros de trabajo que aprovechen los beneficios de la union y
obtengan una licenciatura”, continué Tapia. “iIEs un excelente beneficio y nunca es demasiado
tarde para empezar!”

“No creo que hubiera podido empezado mis estudios si no fuera [miembro de OPEIUT”, dijo.
“Quiero agradecer enormemente a OPEIU. Fui muy bendecida al tener esta oportunidad”.

I_.E_GE OF

Connie Newton, miembro de la Local 32, recibe su diploma en la ceremonia de
graduacion nimero 175 en la Universidad Franklin el 7 de enero.
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Jolene Tapia, miembro de la Local 251,
obtuvo recientemente una licenciatura en

administracion de empresas.
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CARTAS AL EDITOR

Miembro de la Local 251 obtiene un
titulo a traves del Beneficio Universitario

de la OPEIU

Empecé a trabajar para Sandia National Laboratories (SNL)
como asistente administrativa de oficina (OAA) en abril de 2017.
Todos los OAA [en Sandia] son parte de OPEIU, gue se acompaia
de grandes beneficios como descuentos en la educacion escolar.
Empecé la escuela en marzo de 2018 y recibi mi titulo de técnico en
administracion de empresas en mayo de 2020 de Eastern Gateway
Community College en Ohio. Luego decidi continuar, nuevamente
a través de [el beneficio de la union], que era todo en linea. Me
gradué de la Universidad Central State en Ohio con una licenciatura
en ciencias en administracion de empresas con especializaciéon en
administracion el 20 de diciembre. Gracias, SNL y OPEIU, por darme
la oportunidad de continuar mi educacion.

Jolene Tapia

Asistente administrativa de oficina
Sandia National Laboratories
Local 251 (Region 1V)
Albuguerque, New Mexico

Nota del editor: Lea mas sobre la experiencia universitaria de Jolene en
la pagina 3.

Recordando a Gemma Moran, miembro
de larga data

Quiero darles las gracias por el increible articulo sobre Gemma
Moran en OPEIU Connect [NUmero 555, Invierno 2023/2024].
Hicieron un trabajo maravilloso y realmente apreciamos que honren y
recuerden a Gemma vy su legado.Muchas gracias por toda su ayuda.

Maggie Marley
Secretaria de Actas
Local 106 (Region 1)
Groton, Connecticut
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Lm C .....? ACPS Enviar a:

La Unién Internacional de Empleados Profesionales y de Oficina (OPEIU), frontdes k@o peiu.org
con domicilio en 80 Eighth Avenue, Suite 201, Nueva York, NY 10011, publica con el asunto: Letter to
OPEIU CONNECT (ntimero internacional normalizado para publicaciones .
seriadas [International Standard Serial Number, ISSN] 2771-6597) de forma the Editor. Las cartas
trimestral. El franqueo de la publicacién se paga en Nueva York y en oficinas de B
— adicionalesf{IEFE DE OFICINA DE CORREOS: ene los cambios pueden editarse por
de domicilio a la Unién Internacional de Empleados Profesionales y de Oficina, razones de extension.
aP.0. Box 1761, New York, NY 10113.

No solo se permite la copia por parte de Labor Press de cualquier material
que se incluye en el presente, sino que también es totalmente conveniente en
raz6n de educar a los trabajadores.

Precio de suscripcion: USD 1 por ario
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En la portada: iOPEIU se esta movilizando para las
elecciones de 2024 y es hora de participar! Hara falta el
esfuerzo de todos para garantizar que nuestras familias,
amigos, vecinos y compaferos de trabajo se inscriban
para votar y acudan a las urnas el dia de las elecciones.
Lea acerca del despliegue de OPEIU y como puede
participar, en la pagina 9.
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EN MOVIMIENTO

Quince afos de la Ley de Salario Justo Lilly Ledbetter

Este ano se cumplen 15 aios de la aprobacion de la Ley de Salario Justo Lilly Ledbetter de
2009, un paso esencial en el esfuerzo por cerrar la brecha salarial entre hombres y mujeres.

En 2009, el presidente Barack Obama promulgo
la ley Ledbetter, la primera ley federal de su
administracion. La ley facilitaba considerablemente
que los trabajadores demandaran a sus empleadores
por practicas salariales discriminatorias.

La ley se inspird en Lilly Ledbetter, quien, en
1979, empezd a trabajar como la Unica supervisora
nocturna en Alabama Goodyear Tire & Rubber Co.
Cuando empezd a trabajar en la empresa, Ledbetter
ganaba el mismo salario que sus compafieros de
trabajo masculinos. Pero cada afo aumentaba la
diferencia salarial entre ella y sus colegas masculinos,
algo de lo que no se dio cuenta hasta que en 1998,
justo antes de jubilarse, recibi¢ una carta anénima en
su buzon.

Ledbetter demandd a la empresa, alegando
discriminacion salarial tanto en virtud de la Ley de
lgualdad Salarial como del Titulo VIl de la Ley de
Derechos Civiles de 1964, que prohibe la discriminacion
laboral por motivos de raza, color, religion, sexo y
origen nacional. Un jurado falld a su favor, pero un
tribunal federal de apelacion revoco su victoria.

El caso pronto termind en la Suprema Corte, que
emitié una decision de 5 a 4 a favor de Goodyear,
dictaminando que Ledbetter presentdé su reclamo
demasiado tarde. Al hacerlo, la decisién de la mayoria
limito el plazo de que disponen los empleados para
presentar una demanda por discriminacion.

La Ley de Salario Justo de Lilly Ledbetter,
aprobada 30 afios después de que Ledbetter
empezara a trabajar en Goodyear, amplié
sustancialmente el plazo para que los trabajadores
pudieran presentar reclamaciones por discriminacion
salarial. Como resultado, los trabajadores pueden
ahora plantear un desafio para una remuneracion
injusta en cualguier momento de su vida laboral.

Al reforzar la prohibicién de la discriminacion
salarial y facilitar que los trabajadores afectados
busquen recursos, la aprobacion de la ley marcé un
paso importante hacia el objetivo de cerrar la brecha
salarial de género.

Biden esta realizando acciones
para cerrar las brechas
salariales raciales y de genero

A pesar de las medidas como la Ley de Salario Justo Lilly Ledbetter,
hoy en dia las mujeres trabajadoras siguen cobrando una media de
86 centavos por cada doélar pagado a los hombres, y la brecha es aun
mayor para muchas mujeres de color. “Cerrar las brechas salariales
raciales y de género es esencial para garantizar que las mujeres y las
personas de color puedan participar plenamente en la fuerza laboral”,
dijo la administracion Biden en un comunicado, y es una piedra angular
para garantizar oportunidades vy justicia para todos los trabajadores.

Recientemente, la administracion ha promulgado dos decretos que
promueven la igualdad salarial tanto para los trabajadores federales
como para los empleados de contratistas federales. Estas 6rdenes
garantizan que los salarios actuales o anteriores no se consideraran
al determinar los salarios de los empleados federales y prohiben
a los contratistas y subcontratistas federales buscar el historial de
compensacion de los solicitantes de empleo al contratar o fijar los
salarios en los contratos gubernamentales. El Departamento del
Trabajo también puso en marcha la Iniciativa de Buenos Empleos,
publicando guias que aclaran las protecciones existentes contra la
discriminacién en las decisiones de contratacion o paga.

“Cerrar las brechas salariales raciales y
de género es esencial para garantizar que
las mugjeres y las personas de color puedan

participar plenamente en la fuerza laboral’.

—Declaracion de la administracion Biden

El Congreso también debe actuar para cerrar la brecha salarial
de género, que le cuesta a la mujer trabajadora un promedio de
cerca de $400,000 dolares a lo largo de su carrera.La Ley de
Equidad de Sueldo aumentaria la transparencia al prohibir por ley
que los empleados hablen de sus salarios, aumentaria las penas
por infringir las disposiciones sobre igualdad salarial y ordenaria al
Departamento del Trabajo que impartiera capacitacion para negociar
las compensaciones.

En resumidas cuentas: Las mujeres deben recibir una salario
igual por el mismo trabajo.

Fuente: Boletin laboral de la Oficina de Participacion Publica, 2 de febrero de 2023
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R l . d l . b . [La historia 'Sz no conoces tu

ejilexiones ae os nmienvoros. negr al es historia, no puedes
L h. . l h. . l b l planificar tu futuro”™.

a nistoria negra es la historia labora un proceso

o _ __ 5 continuo.
Las contribuciones de los trabajadores negros al movimiento laboral de nuestra nacion se remontan !
a generaciones. Los trabajadores negros desempefaron un papel fundamental en la formacién TOdOS ZOS'
de las uniones, luchando para garantizar los derechos laborales y las protecciones que todos los d/ Z
trabajadores tienen hoy en dia. SeANTS AnG ZCZS', 0S
eAnna Andry

En febrero hablamos con los miembros sobre el Mes de la Historia Negra, preguntandoles qué Local 29 (Regién V) negrOS hacen
significado tenia para ellos, como se relaciona con su activismo sindical y como se debe celebrar la Oakland, California historia”

historia negra durante todo el aio. Sus reflexiones reafirman el compromiso de nuestra union con la

busqueda de la justicia racial y la equidad para todas las personas.
Danine Harden

Local 29 (Regién V)

Oakland, California

“Al crecer en un hogar

“Los negros C1e 1.
estaban en el sindicalizado, pude ver la
k. e o i Toboral diferencia entre quienes
e movimiento labora ; ,
P antes de que el tenian voz y quienes no.
P/ , .
e Pkl trabajo fuera un Note que las uniones
Sentile, Washington Ay lucharon .
e movimiento”. e
contra la AN
. 7 e ¢ San Diego, California
“Los estadounidenses negros justicia
tienen historia en Estados en todas “Necesitamos reconocer
Unidos, una historia que partes” por lo que hemos pasado
, . como personas. En vez de
deberia escribirse y celebrarse,  i* 4\ Ancres Johneon Brown pOnernos unos contra otros
. o o, Local 29 (Region V ’
presenciarse en la television y avieen wilams Oakland, Calffornia tenemos que ayudarnos”
enseniarse en las aulas’. Vancouver, Washington
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Enfoque de los delegados

Gestion en un lugar de trabajo de alto estres

Por Yesenia Colvin
Delegada

Tri-Cities Community Health
Local 8 (Region Vi)

En un lugar de trabajo sindicalizado
y de mucho estrés es especialmente
importante contar con un delegado
preparado, informado y adaptable.
Desde 2004 me he desempeiado
como delegado en Tri-Cities
Community Health en el sureste

de Washington.

Como delegados, no solo informamos a nuestros
compafieros sobre sus derechos contractuales y
legales en el trabajo, sino que ademas orientamos
a la gerencia sobre el trato que nuestra union esta
dispuesta a aceptar. Los lugares de trabajo de alto
estrés, particularmente en el sector de la salud, son
conocidos por sus altas tasas de rotacion. Hemos
visto esto en ambos lados de la mesa a medida
que los miembros encuentran nuevos trabajos
y los gerentes cambian. Por eso es fundamental
informar cuanto antes a los nuevos miembros
sobre su contrato y su capacidad para cuestionar
las decisiones de la gerencia que contravengan el
convenio colectivo.

Los gerentes tienden a interpretar lo descrito en el
contrato en su beneficio. En un lugar de trabajo con
mucho estrés, puede ser dificil cuestionar una orden
de un gerente y evitar al mismo tiempo que se le
acuse de insubordinacion. Es importante cuestionar
las malas interpretaciones del acuerdo por parte de
la direccién lo antes posible. Cuando la direccién se
sale con la suya al soslayar el contrato, lo debilita
para todos.

Aunque es un proceso continuo, hemos podido
generar redundancia entre nuestro equipo de
administradores para que siempre haya alguien
disponible para abordar y minimizar posibles
violaciones del contrato. Como empleado con mucha
antigledad y miembro del comité organizador
original de nuestra unién en 2004, he pasado por
multiples rondas de renegociaciones de contratos y
he observado a mis compafieros de trabajo ir y venir.
Muchas cosas han cambiado desde entonces, pero
la importancia de defender nuestro contrato sindical
sigue siendo la misma.

No deje pasar esta gran

REPORTAJE DE PORTADA

oportunidad de elegir candidatos
que protejan a los trabajadores

A medida que se acercan las elecciones de noviembre, OPEIU hace un llamado urgente a
todos los miembros y a los jubilados. Tomen medidas y participen para garantizar que se
elijan candidatos a nivel local, estatal y federal que pongan las necesidades asi como las

preocupaciones de los trabajadores hasta arriba de su agenda. Nunca ha habido tanto en juego.

Si bien todavia hay cambios que hacer,
hemos logrado avances importantes. Los
trabajadores de todo el pais han hecho
oir sus voces y han pedido cuentas a
los politicos por sus palabras y por sus
acciones. Entendemos que ya no podemos
aceptar a politicos que simplemente
hablan de apoyar al movimiento sindical.
En vez de eso, exigimos lideres que
apoyen politicas que ayuden a las familias
trabajadoras. Ahi es donde usted entra en
juego, ya que la estrategia de OPEIU para
lograr el voto (get-out-the-vote, GOTV)
depende de la participacion sdélida de
nuestros miembros.

iActuen!

Necesitaremos la ayuda de todos los
miembros para garantizar que nuestras
familias, amigos, vecinos y compafieros
de trabajo estén registrados para votar y
acudir a las urnas el dia de las elecciones.

Nos hemos fijado un objetivo audaz:
conseguir que al menos el uno por
ciento de nuestros miembros participe
directamente en labores de voluntariado
politico. Su compromiso puede inclinar
la balanza hacia la victoria; incluso una
hora marcara la diferencia.

También hay oportunidades para
que participen los activistas politicos
mas experimentados. Trabajando con

la AFL-CIO, OPEIU desplegara miembros
activistas experimentados, en los estados
clave en disputa. Su experiencia puede guiar
los esfuerzos de Labor 2024 y garantizar
gue la presencia de OPEIU se sienta alli
donde cuenta.

A nivel local, esta en marcha la formacion
de comités legislativos y politicos.No son
solo grupos de encuentro, sino de centros
de mando para la estrategia y la accion
de las bases. Su participacion y liderazgo
pueden marcar la diferencia.

Nuestra campafa esta en marcha, y
culminara con una categorica victoria de
la campafia de captacion de votos este
otofio y después. Este es nuestro llamado:
un impulso estratégico por los derechos y
la dignidad de cada trabajador.

El compromiso financiero es
equivalente a la fuerza politica
Nuestra lucha es tanto financiera como
fisica. En este frente, la OPEIU ha vuelto
a tomar la delantera, registrando un
crecimiento sin precedentes de nuestro
Fondo J.B. Moss Voz del Electorado
(VOTE).Este fondo de accion politica
se utiliza para apoyar a los candidatos
favorables a los trabajadores a nivel estatal
y federal, ayudando a los trabajadores a
contrarrestar las grandes contribuciones de
las empresas y otras fuerzas antisindicales.

Considere apoyar al Fondo VOTE con
un compromiso mensual para garantizar
gue nuestra defensa resuene en todas las
esferas del poder. Cada dolar cuenta en
nuestros esfuerzos por elegir candidatos
favorables a los trabajadores.

Unase a nosotros ahora.

Usted tiene el poder. Su voz, su voto y
su dedicacion son las piedras angulares
de nuestro poder colectivo. Es imperativo
que nos unamos en la lucha por un futuro
que defienda la fuerzay la dignidad de
nuestro trabajo.

Escanee el codigo QR y comprométase
con nuestros objetivos colectivos. Unase
a nosotros mientras avanzamos juntos
hacia las elecciones de 2024 como una
fuerza unificada que lucha por la equidad
y lajusticia para todos los trabajadores.
Estamos construyendo un movimiento
sostenible que se fortalece con cada ciclo
electoral. Su actuacion hoy puede dar
forma a nuestro mafana.

iActue!

Escanee el
coédigo QR para

participar

Y
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:No deje pasar las fechas limite de
registro de votantes de su estado!
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Encuentre *
N/A
su estado y
registrese hoy. 15 DE
OCT
11 DE
oCT
N/A
31DE
21DE 0%
OCT 25 DE
OCT 28 DE
OoCT
7 DE
OoCT 3 DE
oCT
R 5DE
OoCT
< 2
Q L3
PN

5DE
= € NOV <>

10 | VERANO 2024

N/A
15 DE
OCT
* 16 DE
e oCT
21DE
18 DE OCl
oCT
\ 20 DE
X oCT
| g
OoCT
N/A*
N/A*
N/A*
N/A" 16 DE
oCT

21 DE
OCT
21 DE
OCT
7 DE
7 DE OCT
OCT 15 DE
OCT/ 14DE
7 DE pe
OCT
11 DE
7 DE OCT
OCT
6 DE
OCT
21DE 7 DE
OCT OCT
7 DE
OCT

5 DE NOV

REPORTAJE DE PORTADA

*

N/A

26 DE OCT

6 DE OCT

29 DE OCT
15 DE OCT

12 DE OCT
15 DE OCT

* Kk ok ok ok Kk kK * ok ok ok ok ok ok kK ok Kk Kk

VOTE pAlrZ

*x ok ok ok Kk Kk Kk &k * Kk ok ok ok Kk ok Kk k k Kk

L]

SE MUESTRAN LAS FECHAS
LIMITE EN LINEA. Para
obtener mds informacion
sobre el registro por correo

y en persona en su estado,
visite vote.org.

*Registro en linea no disponible.

OPEIU CONNECT | ™M



NOVEDADES EN LAS UNIONES LOCALES

NOVEDADES EN LAS UNIONES LOCALES

El contrato de Nava PBC cubre al mayor grupo de trabajadores
técnicos recientemente organizados de los Estados Unidos

Los miembros de OPEIU en Nava PBC votaron abrumadoramente para ratificar su primer contrato colectivo
de trabajo, brindando protecciones de seguridad laboral sin precedentes a mas de 180 miembros del personal
de la empresa de tecnologia. Su unién de personal, Nava United (NU), es en la actualidad la mayor unidad
recientemente organizada de trabajadores de tecnologia del sector privado bajo contrato en Estados Unidos.

NU se organizé con la union de Trabajadores de Tecnologia Local 1010 (Regién II) de OPEIU y obtuvo reconocimiento voluntario en marzo de 2022.
Las negociaciones contractuales empezaron en junio. Integrado por trabajadores de toda la organizacion, NU representa a disefiadores, ingenieros,
personal de operaciones y mas, que hacen que los servicios gubernamentales sean simples, efectivos y accesibles para todos. NU trabaja para promover
la transparencia, garantizar la equidad, atraer nuevos talentos, aumentar el bienestar y la retencion del personal y sumarse a la larga lista de razones
por las que los miembros estan orgullosos de trabajar en Nava. Ahora, los gobiernos municipales, estatales y federales pueden contratar a Nava cuando
quieran el trabajo de calidad de un taller en la unién.

Ademas de garantizar muchos de los beneficios actuales de los que disfrutan los trabajadores de Nava, como permisos ilimitados por enfermedad,
el contrato proporciona nuevos beneficios, que incluyen aumentos salariales generales y protecciones por causas justas. Este contrato sigue el ejemplo
de otras unidades tecnologicas de OPEIU, que han establecido protecciones como la nueva norma para los trabajadores de tecnologia sindicalizados,
incluyendo la ausencia de vigilancia intrusiva, la limitacion del uso de trabajadores contratados y temporales en favor de los empleados a tiempo
completo y la transparencia en relaciéon con la remuneracion y los ascensos.

Los miembros de NU empezaron a formar su unién en el otofio de 2020 con el objetivo de mejorar las condiciones laborales. Después de que Nava creciera,
vieron una mayor necesidad de asegurarse de que tenian voz en el trabajo, y se organizaron para aumentar la equidad vy la sostenibilidad para todos los
trabajadores. NU logré estos objetivos con un contrato que garantiza la equidad y da a los trabajadores una voz continua dirigida al trabajo de la organizacion.

L. ., “Los afios de esfuerzo colectivo que se consagraron a este contrato demuestran el poder que
Obtenga mas informacion . , . . .
. los trabajadores de la tecnologia pueden aprovechar para impulsar la equidad y las condiciones
sobre la union de ) g . ) ) ) o s ™
) . laborales justas”, dijo Sean Fern, ingeniero senior de infraestructura en Nava desde junio de 2019 y
Trabajadores de la Tecnologia i 16 el comité de negociacion. Los nuevos miembros de la Local 32 de la Universidad Thomas Jefferson celebran su union.
Local 1010 de OPEIU “Con este primer contrato en nuestro haber, hemos sentado la base sobre las que los trabajadores
escaneando el cédigo QR. ; ~ : »o g :
de Nava sigan construyendo en los afios venideros”, dijo Claudia Wynn, gerente de producto de

Nava desde octubre de 2021y miembro del comité de negociacion. “Estoy emocionada por ver qué efecto domino tiene nuestro contrato en todo el LOS paCienteS estandarizados de la Universidad

sector de la tecnologia civica y espero que mas trabajadores tomen el relevo para aprovechar su poder colectivo en el trabajo”.

Thomas Jefferson se sindicalizan con la Local 32

Las facultades de medicina de todo el pais emplean “pacientes estandarizados”, que
son trabajadores que memorizan sintomas e historias familiares que actian como un

1Cuando luchamos, ganamos! HRC-SF ratifica un solido primer contrato

Los nuevos miembros de la Local 29 (Region V) del Comité de
Derechos de la Vivienda de San Francisco, Inc. (HRC-SF) votaron

unanimemente el 1° de marzo para ratificar un primer contrato que paciente real. Los pacientes estandarizados son un componente fundamental del plan
contiene tanto las ganancias como importantes protecciones sindicales. de estudios de las facultades de medicina y ayudan a preparar a los futuros médicos
El pequefio pero poderoso equipo negociador luchd y gand . . . .
transparencia y una voz para los empleados de HRC-SF, con un lenguaje para diagnosticar y tratar una gran variedad de enfermedades y afecciones.
contractual que proporciona transparencia en la contratacion, prioridad a En la Universidad Thomas Jefferson de Filadelfia, los pacientes estandarizados no han recibido un aumento de los $20 ddlares
los miembros de la union en las entrevistas, proteccion de la antigliedad la hora desde 2008.Esa fue una de las principales razones por las que, en diciembre de 2023, mas de las tres cuartas partes de los
en los ascensos, despidos y transferencias laterales, el establecimiento de pacientes estandarizados del Jefferson solicitaron a los ejecutivos universitarios el reconocimiento voluntario de su unién con la
un comité laboral-patronal, el derecho de la unién a celebrar reuniones de Local 32 (Region I1) en Nueva Jersey.
orientacion para nuevos miembros con tiempo remunerado y un proceso Los administradores de la universidad rechazaron la solicitud. Los pacientes estandarizados solicitaron entonces una eleccion
robusto de presentacion de quejas, entre otras disposiciones. ala Junta Nacional de Relaciones Laborales (NLRB) y lograron su unién con la Local 32 en el conteo de los votos a mediados de
Entre los beneficios econémicos, todos los miembros de la union enero, convirtiéndose probablemente en el primer grupo de pacientes estandarizados en sindicarse en Estados Unidos.
recibirdn un aumento salarial anual de $5,000 ddlares, un aumento salarial “LLos pacientes estandarizados son sumamente importantes para la educacion de las personas que trabajan en toda forma de
adicional del 5% para los miembros que trabajen en programas con falta atencion médica”, dijo Andy Molholt, miembro fundador del comité organizador. “A menudo somos la Unica interaccion humana
de personal suficiente, la creacion de un banco de bajas por enfermedad real que tienen los estudiantes en un entorno clinico antes de sus residencias”.
Miembros del equipo negociador del Comité de Derechos de para compartir el tiempol pagadq con los comparieros gue o necesiten'y Il_as prioridades de negociaci@n incluyen el a}umento alos sglarios al menos 3 los ln,iveles pggaqlos por otrg; hospitales 5
e S Ay s unﬁreemblolso anualvde\ t|empo ||brelcon goce de sueldo acumulado. universitarios dg Ig zona, garant@s de horas minimas, protecmolnes contra la incursion de la inteligencia artificial en la profesion y
’ El equipo negociador esta especialmente orgulloso de que este mantener la flexibilidad de horarios. Se espera que pronto empiecen las negociaciones.

Casey, Liz Gobbo, Brad Hirn, Audrey Martinez y Allyn Mejia.

contrato tan sdlido se haya negociado en un plazo ajustado de menos de
seis semanas”, dijo Jane Bosio, representante de la union de la Local 29.
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Empleados de Friends of Youth se unen a la Local 8

El personal de Friends of Youth, una organizacion sin animo de lucro del area de Seattle que presta
una amplia gama de servicios a los jovenes y a sus familias, voté abrumadoramente en febrero a
favor de sindicalizarse con la Local 8 (Regién VI).

- e El grupo de 125 terapeutas, coordinadores,

especialistas en jovenes, administradores de casos,
personal de guardia, personal administrativo y
otras funciones son los ultimos empleados sin fines
de lucro en unirse a Nonprofit Employees United
(NEU) de OPEIU.

“Estoy entusiasmado con esta nueva oportunidad
de trabajar en colaboracidn con nuestros lideres
senior y ejecutivos de una manera en la que nunca
antes se les habia permitido a mis companeros de
trabajo ”, dijo Eric Tilton, especialista en juventud.

“El personal de Friends of Youth tiene un amplio
conocimiento sobre las necesidades de los jovenes a
los que servimos debido a la estrecha colaboracion
con nuestros clientes. Me entusiasma que por fin
podamos utilizar esos conocimientos para abogar
por mejores condiciones de trabajo para nosotros,
asi como mejores servicios para nuestros clientes”.

Los empleados de la organizacion operan
hogares de acogida, refugios para personas sin
hogar, alojamiento de transicion y servicios de salud
mental para jévenes y adultos jovenes. La Local 8
representa a trabajadores de organizaciones
similares en el drea, como YouthCare, ROOTS Young
Adult Shelter, Compass Housing Alliance y mas.

Se espera que pronto empiecen las negociaciones.

De izquierda a derecha: Eric Tilton, especialista en jovenes; Corinne Cosentino,
directora de organizacion de Local 8; Rachel Shinabarger, especialista en
Jjovenes; Ron McGuire, colaborador y Kea Green, administradora de casos

y empleo, que ya no trabaja en Friends of Youth, pero que apoyo con
entusiasmo la campafia de organizacion.

Miembros de la Local 6 ascendidos en la AFL-CIO de Massachusetts

Dos miembros de la Local 6 (Region Il) han
sido ascendidos a puestos clave en la AFL-CIO

de Massachusetts.

Brian Dunn ahora se desempefia como director politico de la
federacion estatal. Ha estado con la federacion desde 2018, y antes de
eso trabajando como organizador senior. Anteriormente, trabajo en el
Senado del estado de Massachusetts para la presidenta del Senado,
Therese Murray y para el senador estatal Dan Wolf, asi como para
la campafia para el senado en 2012 de la senadora estadounidense
Elizabeth Warren.

Lindsay Kenney, quien fue previamente organizadora politica 'y
legislativa de la federacion, es ahora directora legislativa. Kenney se
unio a la federacion en 2020. Antes de eso, fue directora asociada de
operaciones del Partido Demdcrata de Massachusetts, donde estuvo
apoyando en multiples campafias y ayudd a organizar la Convencién
Brian Dunn Lindsay Kenney Demdcrata anual.

Las federaciones estatales y los consejos laborales centrales de
AFL-CIO son el corazén del movimiento obrero, ya que se asocian con organizaciones estatales y comunitarias y llevan a cabo campafias estatales,
locales y nacionales para mejorar la calidad de vida de las familias trabajadoras. La AFL-CIO de Massachusetts se desenvuelve como la voz de todos los
trabajadores del estado.
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La Local 30 ayuda a las victimas de las inundaciones de California

El clima extremo en todo el sur de California este invierno ocasiond una gran cantidad de dafios y
pérdidas materiales para los residentes, incluyendo a algunos miembros de la OPEIU.

En San Diego, la Local 30 (Regién V) se complace en poder brindar asistencia de emergencia a través de su Fondo de Ayuda a Damnificados
Lifting Hands a los miembros de OPEIU afectados por las recientes inundaciones.

“No hay manera de predecir cudndo sucederan este tipo de cosas o qué tan extendidas estaran, por lo que vale la pena estar preparados”, dijo
Marianne Giordano, directora ejecutiva y directora financiera de la Local 30 vy vicepresidenta de OPEIU. “El objetivo de nuestro Fondo de Ayuda
a Damnificados Lifting Hands es precisamente eso: estar preparados. A o largo de los afios, el fondo ha ayudado a nuestros miembros a superar
varios acontecimientos imprevistos que les han causado enormes apuros. Aungue somos conscientes de que la unién no puede arreglarlo todo,
podemos ayudar”.

El Fondo de Ayuda a Damnificados Lifting Hands de la Local 30, llamado anteriormente Fondo de Caridad de la Local 30, esta financiado
completamente por donaciones de los miembros y ha estado brindando asistencia de emergencia a los miembros de la Local 30 durante casi 20 anos.

- INTERNATIONAL UNION

SES ofrice & PROFESSIONAL EMPLOYES
e e INTERNATIONAL UNION =
¥ -

AFL-CIO __ |
{FORNIA s

Arriba a la izquierda: La Directora Ejecutiva y Jefa de Finanzas de Local 30, Marianne Giordano, entrega un cheque
de ayuda al miembro Olujimi Coker, junto a la Directora Adjunta Margie Chavez. Arriba a la derecha: Giordano con el
miembro Cecilio Aguilar, Chdvez y la miembro de la Junta Ejecutiva Jeannie Shim. Abajo a la derecha: La miembro
Patricia Alvarez con Shim y la Directora de servicios para miembros Annette Baxter. Abajo a la izquierda: La miembro
Judith Ramirez con Shim y la Asistente Ejecutiva/Directora de Comunicaciones Maria Pérez.
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La OPEIU lidera la organizacion de los

trabajadores estudiantiles

OPEIU contintia ayudando a los estudiantes trabajadores a organizarse y ganar sus sindicatos por
margenes masivos en universidades y facultades de todo el noreste. Los trabajadores estudiantiles
de cuatro universidades, Bucknell, Emerson, Swarthmore y Smith, se unen a los trabajadores
estudiantiles de Wesleyan, Barnard, Fordham, la Universidad de Pennsylvania, Tufts y Rensselaer
Polytechnic para afiliarse a la Local 153 (Region Il) en Nueva York.

Asesores residenciales de la Universidad Bucknell.

Asesores residenciales de Bucknell

El 4 de abril, los asesores residenciales (RAs) de la Universidad Bucknell de Lewisburg,
Pensilvania, votaron abrumadoramente a favor de afiliarse a la Local 153. La unidad de 111
estudiantes trabajadores es el noveno grupo de RAs que se organiza con la Local 153 desde 2022.

“La universidad ha prometido y pospuesto durante mucho tiempo el cambio”, dijo Brooke
Corpuz, estudiante de ultimo afio y RA de la universidad. “Es hora de que los RAs de Bucknell
hagan oir su voz y que se haga algo. Estamos cansados de hablar y listos para actuar”.

Después de la votacion, los RAs de Bucknell empezaron a desarrollar propuestas para la
negociacion de su primer contrato sindical. Se espera que pronto empiecen las negociaciones.

Asistentes residentes de Emerson College

En una votacion unanime de 67 a 0, los asistentes residentes del Emerson College de Boston
consiguieron su unién con la Local 153 a mediados de enero. Los estudiantes trabajadores de la
universidad empezaron a organizarse en noviembre para lograr aumentos salariales, mejorar las
condiciones laborales y las politicas que afectan la capacitacion, los descansos y la recontratacion
afio tras afio. Se espera que la unién de Asistentes Residentes del Emerson College, 0 EURA,
empiece pronto a negociar.

“Ahora que hemos logrado nuestra union, podremos iniciar el proceso de negociacion. Esto
permitird a los RAs trabajar directamente con Emerson para elaborar un contrato que ayude a
reestructurar el papel del RA, dijo Casper Apodaca, un RA de tercer afo y miembro del comité
organizador. “Queremos que el puesto sea mas equitativo para los futuros RAs que asuman
la funcién y al mismo tiempo preservar las partes del trabajo que amamos, y creemos que la
negociacion colectiva ayudara a lograr un cambio significativo en este puesto”.
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Asistentes residentes del Emerson College.
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Asistentes residentes se manifiestan a favor de su sindicato en Swarthmore College.

Asistentes residentes del Swarthmore College

Los asistentes residentes de Swarthmore College, una universidad de artes
liberales ubicada en las afueras de Filadelfia, votaron a mediados de diciembre
a favor de sindicalizarse con la Local 153, convirtiéndose en el primer grupo de
trabajadores de la universidad en sindicalizarse.

“La sindicalizacion ha traido mucha esperanza a este trabajo que hasta
el momento ha sido una experiencia generalmente miserable. Nuestras
condiciones de trabajo han sido muy injustas y precarias para todos nosotros,
pero especialmente para mis vulnerables compafieros de trabajo, dijo Tyler
Hicks, asistente residente y estudiante de tercer afio de la universidad. “La
sindicalizacion nos da una estabilidad real y una sensacion de seguridad, ya que
los RAs se enfrentan a una presion constante por parte de la escuelay de la
direccion. Estoy muy emocionado de trabajar colectivamente para asegurarnos
de que todos estemos atendidos mientras cuidamos de nuestros compafieros.

Trabajadores del comedor estudiantil del Smith College

Los estudiantes que trabajan en comedores en Smith College, una
universidad privada para mujeres en Northampton, Massachusetts, votaron
abrumadoramente a principios de febrero para formar United Smith Student
Workers (USSW) con la Local 153.

“Estoy muy emocionado de que mis compaferos de trabajo y yo nos unamos
a la oleada de trabajadores universitarios que se sindicalizan para luchar por un
mejor lugar de trabajo y un mejor campus”, dijo Sasha Rtishchev, estudiante de

segundo afio del comité organizador en una declaracion al Daily Hampshire Gazette.

Trabajadores del comedor estudiantil del Smith College.

La universidad se negd a reconocer voluntariamente a su sindicato, lo que obligd a convocar elecciones a la Junta Nacional de Relaciones Laborales
(NLRB). Aunque la NLRB dictamino que sélo 139 votantes eran elegibles para votar, la universidad emplea aproximadamente a 400 estudiantes
trabajadores de medio tiempo en casi 20 ubicaciones en todo el campus, incluyendo 15 comedores. Previo a las primeras negociaciones contractuales,
su sindicato tiene planeado hablar con los 400 estudiantes que trabajan en los comedores.

“Nuestro sindicato esta preparado para luchar para que todos quedemos incluidos en nuestro contrato”, dijo Amelia Wesley, estudiante de tercer afio

de la universidad y miembro del comité organizador.

En abril, el personal de la biblioteca de la universidad emuld la victoria de los trabajadores de los comedores estudiantiles con una victoria propia: un

voto unanime de 26 a O para sindicalizarse con la Local 153.
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CUIDADO DE LA SALUD

Ahorros divertidos solo para usted

Los descuentos en entretenimiento de Union Plus ofrecen ahorros a las

familias de la union en todo, desde parques tematicos y zooldgicos hasta . . .
entradas de cine y eventos deportivos. Los trabajadores jovenes reportan altos niveles de

estrés, pero las uniones pueden ayudar

Los trabajadores de la Generacion Z, de entre 18 y 24 aios, declaran altos niveles
de estrés en comparacion con los trabajadores de mas edad, seguin una reciente
encuesta de McKinsey realizada a mas de 25,000 estadounidenses.

Los resultados de la encuesta,
publicada a finales del afo
pasado, revelaron similitudes y
diferencias entre trabajadores
de diferentes generaciones. Los
trabajadores de la generacion
Z tienden a afirmar que el
salario que reciben por su
trabajo no les permite disfrutar
de una buena calidad de vida,

y SON Menos Propensos que
otras generaciones a afirmar
que se sienten reconocidos y
recompensados por su trabajo.

El informe sefala que un
“notable 77 por ciento de los
encuestados de la Generacion Z
informan que estan buscando un
nuevo trabajo”, casi el doble de la
tasa de otros encuestados. Sélo
el 37% de los encuestados de la
Generacion Z cree que la mayoria
de los ciudadanos de este pais
tienen posibilidades economicas.

Desde un punto de vista critico,
muchos jovenes se muestran escépticos
en cuanto a alcanzar hitos econémicos

“A pesar del pesimismo generacional sobre las

- R e ot . ' ~ e g CIETUEIEN (¢ GENSREomEs perspectivas economicas futuras, la posibilidad de
% Ahorros para las familias de la === = N anteriores. Por ejemplo, casi una cuarta i ) 7 .,
B unién en parques de atracciones ; ' ekt AR T parte de los encuestados dijeron que no organizar en uniones a una nuevda generdacion de

- e h ; esperan jubilarse, y el 59 por ciento de los
- "_‘ ﬁ::: R T : = «@ r - e 2 '~_ A encue_stados no poseen ni esperan poseer

g AP L A . y . una vivienda en su vida.

Sin embargo, la Generacidn Z sigue siendo la generacién mas prosindical en la fuerza laboral, y que manifiesta mayores
niveles de apoyo al trabajo organizado que los Baby Boomers y la Generacion X a su edad. El apoyo a las uniones sigue
siendo muy similar entre los miembros de la Generacion Z con estudios universitarios (63.7% de apoyo) y los gue no los
tienen (64.4% de apoyo), de acuerdo a un analisis del Center for American Progress.

A pesar del pesimismo generacional sobre las perspectivas econémicas futuras, la posibilidad de organizar en uniones
a una nueva generacion de trabajadores podria ayudar a cambiar el rumbo. Los trabajadores sindicalizados ganan en
promedio (11.2%) bastante mas que los no sindicalizados, segun la Oficina de Estadisticas Laborales, y es mucho mas
probable que tengan beneficios médicos proporcionados por el empleador.

trabajadores podria ayudar a cambiar el rumbo”.

*z —xt- Mas informacién en
T ) ERUISIACEEIC2gm unionplus.org
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